
As tecnologias digitais mudaram a maneira 
como fazemos negócios, compramos, 
trabalhamos e vivemos. À medida que 
dispositivos móveis, sociais, nuvem e big 
data se juntam, vemos o surgimento de uma 
nova estratégia de negócios, assim como 
novos formatos de execução de processos 
organizacionais.
Contratar remotamente, mantendo uma 
conexão humana, torna-se um desafio! 
Após um processo seletivo, muitas vezes longo e 
com uma acirrada disputa entre os candidatos, 

você precisa deixar o candidato escolhido 
animado e, ao mesmo tempo, confiante que fez 
a escolha certa do novo emprego.
A solução Techware Admissão Digital cria 
condições para que você realize o processo de 
pré-admissão, centrado na pessoa e executado 
100% de forma virtual.
A admissão digital remove ineficiências e etapas 
manuais, torna seus fluxos de trabalho mais 
inteligentes, faz com que suas equipes sejam 
mais produtivas e mantém sua organização 
sempre um passo à frente.
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FLEXIBILIDADE
•	 Parametrização das mensagens e notificações a 

serem enviadas aos futuros empregados
•	 Definição dos termos de aceite de registro dos dados 

pessoais para efeito da admissão, em compliance 
com LGPD

•	 Implantação no modo “plug and play” - setup 
previamente configurado em compliance com as 
obrigações legais

A PRÉ-ADMISSÃO
•	 Envio de convites de pré-admissão por e-mail e SMS, 

personalizados por perfil do colaborador e vínculo 
empregatício;

•	 Comunicação entre RH e Novo colaborador eficiente 
e centralizada na plataforma;

•	 Registro de dados pessoais, documentos e dados de 
contato do novo colaborador, seus dependentes e 
beneficiários de pensão;

•	 Upload dos documentos necessários para a 
admissão, como CPF, RG, CTPS e PIS; assim como 
a foto do novo colaborador e outros documentos 
que, por prática da empresa, sejam necessários à 
admissão.;

•	 Qualificação cadastral do eSocial;
•	 Recursos de comunicação do novo colaborador com 

o RH, por chat, e acompanhamento do processo 
admissional. 

A GESTÃO
•	 Monitoramento em tempo real dos processos 

admissionais pelo RH e pelo gestor do novo 
colaborador;

•	 Armazenamento dos documentos admissionais de 
forma digital, compondo o prontuário eletrônico. 

ASSINATURA ELETRÔNICA
•	 A geração dos documentos de contratação e envio 

ao colaborador para assinatura eletrônica podem 
ser realizados nas plataformas Docusign e Clicksign.

•	 O cliente pode optar pelo uso da plataforma 
Clicksign disponível na nuvem Techware ou optar 
pelo uso de seu próprio contrato com a Docusign ou 
Clicksign. 

INTEGRAÇÃO E TECNOLOGIA
•	 Integração nativa com o Rhevolution Gestão de 

Pessoal
•	 Responsivo, podendo ser acessado a partir de 

qualquer device.
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