
O Rhevolution – Cargos e Salários é uma ferramenta estratégica para garantir uma administração 
de Cargos e Salários segura e consistente, além de fornecer suporte para importantes processos 
da gestão de Recursos Humanos: concessão de benefícios, aplicação de aumentos coletivos e 
composição do Perfil Profissiográfico Previdenciário.

Cargos e Salários
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Principais características 
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FLEXIBILIDADE
•	 Permite total parametrização para adaptar-se ao  

ambiente da empresa
•	 Definição Flexível de Regras para Sindicatos, 

Unidades Organizacionais, Cargos e Colaboradores

DESCRIÇÃO DE CARGOS
•	 Completa estrutura de descrição de cargos, pela 

definição de funções e requisitos para cargos 

TABELAS SALARIAIS
•	 Flexibilidade para definição de Tabelas Salariais, 

refletindo as mais complexas políticas salariais 
praticadas, envolvendo Níveis e Steps Salariais, 
o valor sugerido de admissão para cada Step 
e a política de enquadramento automático dos 
empregados

ADMINISTRAÇÃO SALARIAL
•	 Gestão Completa da função de Administração 

Salarial através da associação das Tabelas às 
Unidades Organizacionais e aos Cargos

•	 A partir da política salarial definida o sistema sugere 
o salário de admissão de empregados, e o novo 
salário quando o empregado é promovido

•	 Em casos de enquadramento automático é gerada 
uma alteração salarial automaticamente

•	 Conceito de “Maior remuneração”, envolvendo 
regras de elegibilidade e a definição de adicionais 
por unidade organizacional, cargo, local físico e 
empregado.

QUADRO DE PESSOAL
•	 Definição do perfil de posições
•	 Planejamento de posições pela estrutura 

organizacional
•	 Criação massiva de posições
•	 Controle de Headcount
•	 Gestão do quadro de pessoal pelo gestor 

e núcleo de RH 

INTEGRAÇÃO COM OS PRODUTOS 
DA FAMÍLIA RHEVOLUTION 
O Rhevolution – Cargos e Salários integra-se aos demais 
produtos da família Rhevolution, provendo o suporte 
para a configuração e execução de vários processos, tais 
como:
•	 Critérios de elegibilidade para concessão de 

benefícios
•	 Parâmetros de seleção para aplicação de aumentos    

coletivos
•	 Estrutura de funções e requisitos do cargo, a serem 

considerados no Perfil profissiográfico previdenciário 

SEGURANÇA DE ACESSO
•	 O cadastramento de usuários e a autorização para 

acesso às funções do sistema é realizada totalmente 
pelas pessoas com essa responsabilidade na 
empresa

•	 As funções são agrupadas em Perfis, de acordo 
com a necessidade, e então repassadas aos 
usuários, permitindo a administração completa das 
autorizações realizadas em cada processo

•	 O sigilo em relação ao tratamento de senhas é 
absoluto. As senhas são criptografadas, com 
periodicidade de troca e regras definidas pelo 
usuário 

FULL WEB
•	 Todos os produtos da família Rhevolution são 100% 

WEB, permitindo que qualquer pessoa acesse e 
interaja com o Sistema através da Internet, utilizando 
apenas um browser de navegação, em um padrão 
gráfico comum e fácil de usar.

Acesse nosso site 

techware.com.br
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