
O Rhevolution – Folha de Pagamento é uma ferramenta 
estratégica no gerenciamento dos processos de remuneração dos 
empregados e colaboradores, e no relacionamento da empresa 
com bancos, fornecedores de serviços, Receita Federal, Ministério 
do Trabalho e INSS. 
Acreditando na necessidade crescente de descentralização de 
atividades nas organizações e nas alterações constantes de regras 
entre empresas e empregados, seja por órgãos governamentais, 
seja por negociações sindicais, o produto foi desenvolvido com 

poderosos recursos que trazem flexibilidade ilimitada para 
tratamento de regras de remuneração. Estas regras podem 
ser estabelecidas segundo vários critérios, dando agilidade e 
segurança em todos os processos de gestão de pessoal. 
De forma totalmente integrada, são realizados todos os cálculos 
para pagamento, recolhimento de impostos de responsabilidade 
do empregado e da empresa, realização de interface bancária, 
provisão e geração de arquivos para contabilização. 
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FLEXIBILIDADE
•	 Permite total parametrização para adaptar-se ao ambiente 

da empresa
•	 Definição flexível de regras para sindicatos, unidades 

organizacionais, cargos e colaboradores
•	 Permite inclusão de novos campos pelo próprio usuário
•	 Processos com capacidade de simulação
•	 Tratamento de todos os processos legais e de pagamento de 

colaboradores
•	 O Rhevolution considera como colaborador toda pessoa 

física que recebe pagamento da empresa, entre eles 
empregados, estagiários, diretores e autônomos. Para cada 
tipo de colaborador são exigidos os dados necessários ao seu 
relacionamento com a empresa, e realizados os processos 
legais e de pagamentos de acordo com a legislação. 

•	 Disponibilização para uso do produto em mais de uma 
unidade organizacional tipo CNPJ 
 

DADOS CADASTRAIS E ADMISSÃO
•	 Inclusão de todos os dados do Colaborador, incluindo novos 

campos definidos pelo próprio usuário; campos que poderão 
inclusive ser utilizados em fórmulas e condições de cálculo 

•	 Tratamento de dependentes, agregados e pensionistas
•	 Ficha de atualização da CTPS
•	 Contratos de trabalho configuráveis
•	 Configuração do “kit” de relatórios admissionais 

DEMISSÃO
•	 Individual e coletiva
•	 Cálculo de rescisão complementar
•	 Relatórios legais e de apoio

FÉRIAS
•	 Individual e coletiva
•	 Recesso
•	 Férias antecipadas
•	 Relatórios legais e de apoio
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AUMENTO SALARIAL E PROMOÇÃO
•	 Promoção e aumento individual
•	 Aumento coletivo baseado em múltiplas regras de acordo com 

cargo, tabelas salariais, faixas, sindicatos, entre outros
•	 Aumento retroativo, com mesma flexibilidade do aumento 

normal, com regras de parcelamento dos valores, resultante da 
aplicação das regras 

FUNCIONALIDADES SELF-SERVICE
•	 Demonstrativo de Banco de Horas do Empregado
•	 Acompanhamento gerencial dos saldos de banco de Horas 

TRANSFERÊNCIA
•	 Individual e coletiva 

MOVIMENTOS
•	 Inclusão e importação de movimentos de proventos e descontos, 

além dos calculados automaticamente 
•	 Tratamento de saldos negativos com regras de desconto em 

pagamentos (Vale Estouro)
•	 Tratamento de movimentos repetitivos (Recorrentes), com 

valores corrigidos ou não, e com datas programadas de 
lançamento. O sistema prevê a quitação automática em caso de 
rescisão contratual. 

ROTEIROS DE CÁLCULO 
•	 Definição dos proventos e descontos, e suas regras e condições 

de cálculo
•	 Composição de fórmulas de cálculo com operadores 

matemáticos, utilizando funções disponíveis no produto ou 
construídas pelo próprio usuário

•	 Possibilidade de definir condições de cálculo a partir dos 
conteúdos dos campos nativos do produto ou de campos criados 
pelo próprio usuário 

OBRIGAÇÕES LEGAIS 
•	 O produto provê a geração de arquivos e relatórios mensais e 

anuais, em conformidade com as exigências dos órgãos oficiais 

INTERFACE CONTÁBIL 
•	 São disponibilizados recursos para o agrupamento das verbas 

(proventos e descontos) em grupos contábeis. As verbas são 
consolidadas nos grupos de custos, e posteriormente por centro 
de custo. A partir desta totalização são gerados os lançamentos 
contábeis a débito ou crédito em função de sua configuração. 
Aos lançamentos são atribuídos históricos padrões. 

•	 As regras de contabilização são definidas de acordo com as 
práticas da empresa, que inclui regras de rateios dos valores 
totais ou de determinados grupos de contas, transferências de 
centros de custo e definição de condições contábeis. 

INTERFACE COM ENTIDADES EXTERNAS
•	 Recepção de arquivo emitido por entidade externa, tanto para 

inclusão de proventos como descontos.
•	 Geração de arquivos para Interface Bancária com os principais 

Bancos que operam no país 

CARTÃO SALÁRIO 
•	 Registro de colaboradores no cartão salário, resumo de dados 

para bancos, recepção de dados do banco 
 

PENSÃO ALIMENTÍCIA
•	 Capacidade para registro e pagamento para beneficiários de 

pensão, através da definição de regras de cálculo e composição 
de bases de vencimento e desconto, de acordo com o tipo de 
pensão e definições da sentença judicial. 

PROVISÕES
•	 Cálculo de provisões de férias, décimo terceiro salário, PPR, 

bônus, segundo regras e critérios definidos pelo usuário. O 
Sistema disponibiliza relatórios analíticos e sintéticos para 
conferência 

PAGAMENTO DE PPR
•	 Pagamento de PPR - Programas de participação em resultados 

informado ou apurado através de roteiros de cálculo
•	 Os impostos devem ser configurados segundo a legislação 

relativa a pagamento de PPR
•	 Emissão de comprovante de pagamento específico de PPR 

GESTÃO DE FGTS
•	 Administração paralela de saldo de FGTS, correção de saldos e 

registro de saques 

MANAD
•	 Geração de arquivos seguindo padrão da instrução normativa 

86, 89 e 100 

PIS EMPRESA
•	 Pagamento do PIS aos funcionários da empresa mediante 

recepção de arquivos da Caixa Econômica Federal 

INTEGRAÇÃO COM OS PRODUTOS DA FAMÍLIA RHEVOLUTION
•	 O Rhevolution – Folha de Pagamento é pré-requisito para os 

demais produtos da família Rhevolution 

SEGURANÇA DE ACESSO
•	 O cadastramento de usuários e a autorização para acesso às 

funções do sistema são realizadas totalmente pelas pessoas com 
essa responsabilidade na empresa

•	 As funções são agrupadas em perfis, de acordo com a 
necessidade, e então repassadas aos usuários, permitindo a 
administração completa das autorizações realizadas em cada 
processo

•	 O sigilo em relação ao tratamento de senhas é absoluto. As 
senhas são criptografadas, com periodicidade de troca e regras 
definidas pelo usuário

•	 Auditoria completa nos objetos de dados selecionados pelo 
administrador, por campo, tipo de transição e usuário, com os 
registros de qual usuário realizou manutenção na base e qual o 
tipo de alteração efetuada

•	 Pelo conceito de Núcleo de RH são definidas as restrições de 
acesso por processo e população compreendida no núcleo 
configurado. 

•	 Registro histórico dos acessos, com a identificação de usuário, 
data e funcionalidade acessada.  

FULL WEB
•	 Todos os produtos da família Rhevolution são 100% web 

permitindo que qualquer pessoa acesse e interaja com o sistema 
através da internet utilizando apenas um browser de navegação 
em um padrão gráfico comum e fácil de usar.

https://api.whatsapp.com/send/?phone=5511941748894&text=Ol%C3%A1%21+Cheguei+pela+Ficha[…]echware+e+quero+saber+mais%21&type=phone_number&app_absent=0
https://www.instagram.com/techwareoficial/
https://www.linkedin.com/company/techware-systems/
https://www.techware.com.br/
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