
A corrida da globalização requer organizações 
de alta performance. Foco na gestão de 
pessoas, na identificação de talentos e no 
aproveitamento do conhecimento de suas 
equipes são os instrumentos para garantir 
que seus empregados tenham a habilidade 
necessária para apresentar resultados 
que irão maximizar o seu desempenho e 
consequentemente o desempenho da empresa.
Para tanto, é necessário utilizar uma 
metodologia para alinhar metas de 
desempenho individual às estratégias de 
negócio, gerar avaliações de desempenho 
baseadas nos resultados obtidos e na 
demonstração de comportamentos de 
liderança e, por fim, diferenciar a remuneração 
variável e planos de retenção com base 
no desempenho e nos comportamentos 
demonstrados.

De uma forma simples e intuitiva o Rhevolution 
– Gestão de Desempenho permite que através 
de páginas da Internet, avaliadores e avaliados 
realizem colaborativamente cada uma das 
etapas do processo de Gestão de Desempenho. 
Por colaborativa, entenda-se a existência de 
recursos para que o avaliado realize sua auto-
avaliação, o avaliador realize a avaliação do 
funcionário e para que também sejam criadas 
as condições onde o resultado final da avaliação 
seja obtido por consenso. O processo permite 
ainda, que os gaps de treinamento identificados 
sejam registrados no plano de desenvolvimento 
individual, para posterior tratamento no 
módulo de Treinamento e Desenvolvimento. 
Completamente integrado ao módulo de 
Gestão de Programas de Participação nos 
Resultados e Metas, é possível definir o 
pagamento de PPR pelo atingimento das metas 
individuais.
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FLEXIBILIDADE
•	 Permite total parametrização para adaptar-se ao 

ambiente da empresa

FUNCIONALIDADES
•	 Configuração de tipos e abrangência de objetivos
•	 Identificação dos cargos que participam do processo 

de Gestão de Desempenho
•	 Definição dos períodos de contratação e avaliação 
•	 Configuração dos tipos de resultado
•	 Etapas de avaliação de desempenho
•	 Geração de formulários de avaliação de 

desempenho
•	 Controle de envio de avaliação de desempenho 

FUNCIONALIDADES SELF-SERVICE
•	 Contratação da metas individuais
•	 Registro dos resultados obtidos pelo funcionário
•	 Avaliação pelo gestor dos resultados obtidos 
•	 Autoavaliação de comportamentos
•	 Avaliação de comportamentos pelo gestor
•	 Aprovação do processo de avaliação de acordo com 

as regras de workflow definidas
•	 Acompanhamento das fases de avaliação de 

desempenho
•	 Os formulários que compõem as etapas do processo 

de gestão do desempenho (desde a contratação 
até a avaliação final) ficam disponíveis para 
impressão em formato HTML no Portal de Gestão 
de Desempenho, tanto para o empregado quanto 
para o gestor/gerente / área em relação aos seus 
subordinados 

RELATÓRIOS DE SUPORTE
•	 Relatório detalhado da avaliação do desempenho do 

empregado por gestor
•	 Gráficos comparativos de avaliação de desempenho 

individual (Radar)
	 - Avaliação do avaliador e avaliado
	 - Avaliação final e avaliações do mesmo cargo
	 - Avaliação final e avaliações da unidade 
	 - Auto-avaliação, avaliador e consenso 

INTEGRAÇÃO COM OS PRODUTOS DA FAMÍLIA 
RHEVOLUTION
•	 O Rhevolution - Gestão de Desempenho, integra-se 

com os demais produtos da família, compartilhando 
uma base única de informações

•	 Quando integrado ao Rhevolution - Gestão de 
competências, viabiliza a configuração e execução 
da matriz N-Box - quadrantes de posicionamento do 
potencial e desempenho das equipes. 

SEGURANÇA DE ACESSO
•	 O cadastramento de usuários e a autorização para 

acesso às funções do sistema é realizada totalmente 
pelas pessoas com essa responsabilidade na 
empresa

•	 As funções são agrupadas em perfis, de acordo 
com a necessidade, e então repassadas aos 
usuários, permitindo a administração completa das 
autorizações realizadas em cada processo

•	 O sigilo em relação ao tratamento de senhas é 
absoluto. As senhas são criptografadas, com 
periodicidade de troca e regras definidas pelo 
usuário 

FULL WEB
•	 Todos os produtos da família Rhevolution são 100% 

web, permitindo que qualquer pessoa acesse e 
interaja com o Sistema através da Internet, utilizando 
apenas um browser de navegação, em um padrão 
gráfico comum e fácil de usar.
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