
O que grandes empresas
precisam avaliar antes de
trocar o software de RH?

CHECKLIST DA
MIGRAÇÃO SEGURA



• Identifique gargalos

• Avalie os processos atuais 

• Entenda os riscos

Avalie o sistema atual e 
entenda os riscos

Diagnóstico1

• Organize a base de dados

• Defina os Key Users

• Documente regras

Prepare dados e defina 
Key Users

Organização2

• Segurança e Certificações

• Suporte qualificado 

• Experiência de mercado

Selecione parceiro com a 
experiência e suporte

Escolha do
Fornecedor

3

• Planejamento

• Migração dos dados

• Testes

Planeje e execute testes 
em paralelo

Migração
e Testes4

• Entrada em produção 

• Operação assistida 

• Acompanhamento

Inicie operação e 
acompanhe desempenho

Go Live5

Confira as principais etapas para reduzir riscos.



Com planejamento estruturado e o parceiro tecnológico certo, a migração deixa de ser um fator 

de risco para se tornar o motor de eficiência e governança da sua operação. Pense nisso!

O sistema atual exige muitas 
planilhas paralelas para 
conferência?

O suporte do fornecedor atual 
demora a responder ou não 
resolve problemas técnicos?

Existem falhas frequentes na Existem falhas frequentes na 
integração com o eSocial
ou encargos?

O software atual é "engessado"
e não permite criar regras ou 
relatórios novos?

Diagnóstico
de Necessidade
Quando trocar?

1.

Saneamento da Base: Limpar 
dados inconsistentes no sistema 
atual para a migração.

Equipe Interna: Definir os 
"Usuários-Chave" (Key Users) 
que serão treinados e 
multiplicadores.

Documentação de Regras:Documentação de Regras:
Ter em mãos as Convenções 
Coletivas e regras de cálculo 
específicas da empresa.

Infraestrutura: Validar se os 
navegadores e links de internet 
atendem aos requisitos mínimos.

Organização
Interna 
O que preparar?

2.

Como garantem que meu 
paralelo será idêntico à
folha atual?

Quais certificações de 
segurança e auditoria
(ISO, ISAE) possuem?

Como funciona o suporte Como funciona o suporte 
durante os primeiros meses
após o Go-Live?

O sistema já está pronto 
para as novas notas técnicas 
do eSocial?

Questionamentos
Críticos ao Fornecedor 
O que perguntar?

3.

Planejamento: Definir cronograma 
e metas do projeto.

Desenho da Solução: Mapear 
processos atuais e como serão no 
novo sistema.

Migração e Testes: Cargas de 
dados e testes unitários de regras.

Paralelo: Rodar a folha nos dois Paralelo: Rodar a folha nos dois 
sistemas simultaneamente para 
validar resultados.

Go-Live e Operação Assistida: 
Entrada em produção com 
acompanhamento próximo da 
Techware por 2 meses.

Passos
para a Troca
O Caminho do Sucesso

4.

Um roteiro estratégico para mitigar riscos operacionais, organizar processos 

internos e garantir o compliance na transição da sua folha de pagamento.


